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SANTIAGO, 05 de agosto de 2004

VISTO: Lo dispuesto en los artículos 68, 69, 70, 71 y 79 del Decreto Ley Nº2.763 de 1979, y los artículos quinto, sexto y decimoquinto transitorios de la Ley N°19.937, el artículo 32 Nº8 de la Constitución Política de la República.

DECRETO:

Apruébase el siguiente reglamento dictado en conformidad con lo dispuesto en el artículo 70 del Decreto Ley N°2.763 de 1979.

TITULO I

Disposiciones Generales

Artículo 1°. Mediante el presente reglamento se regula el mecanismo y demás disposiciones necesarias para otorgar la asignación de estímulo a la función directiva establecida en el artículo 68 y siguientes del Decreto Ley N°2.763 de 1979.

Artículo 2°. Corresponderá esta asignación al personal perteneciente a la planta de directivos de confianza y de carrera superiores al grado 11° de los Servicios de Salud señalados en el artículo 16 del Decreto Ley N°2.763 de 1979, regidos por la Ley N°18.834, Estatuto Administrativo, y el Decreto Ley N°249 de 1974, sobre Escala Unica de Sueldos, en adelante “personal directivo”, que haya prestado servicios para alguna de las entidades antes señaladas, o para más de una, sin solución de continuidad, durante todo el año objeto de la evaluación del cumplimiento de metas fijadas, y que se encuentre, además, en servicio al momento del pago de la respectiva cuota de la asignación, el que se efectuará en los términos que establece el artículo 9° de este reglamento.

TITULO II

Del reconocimiento, base de cálculo y porcentaje de la asignación

Artículo 3°. Al personal directivo se le reconocerá el derecho a la asignación cuando concurran las condiciones que en cada caso se indican:

1.
Para el personal directivo que se desempeña en establecimientos de salud que, conforme a lo señalado en el Capítulo II, Título IV del Decreto Ley N°2.763 de 1979, pueden optar a la calidad de "Establecimiento de Autogestión en Red", la asignación estará asociada íntegramente a la obtención de la calidad mencionada por parte del establecimiento.

2.
En el caso del personal directivo que se desempeña en establecimientos de salud de menor complejidad, conforme a lo señalado en el Capítulo II, Título V del Decreto Ley N°2.763 de 1979, esta asignación estará asociada al cumplimiento de los requisitos que establece el artículo 25 P de dicho cuerpo legal.

3.
En el caso del personal directivo que se desempeña en la Dirección de los Servicios de Salud, la asignación estará asociada a tres factores:

a) La obtención de la calidad de "Establecimiento de Autogestión en Red" de los establecimientos de su dependencia;

b) El cumplimiento de los requisitos exigidos para los establecimientos dependientes de menor complejidad; y,

c) El cumplimiento de las metas sanitarias de las entidades administradoras de salud primaria y sus establecimientos cuando corresponda, ubicadas en el respectivo territorio jurisdiccional, conforme a lo señalado en el artículo 4º de la ley N° 19.813.

Artículo 4°. El monto mensual que corresponderá a cada funcionario por concepto de la asignación de estímulo a la función directiva, se calculará sobre el sueldo base más las asignaciones sustitutiva y profesional establecidas en los artículos 17 y 19 de la ley Nº19.185, respectivamente y, cuando corresponda, las asignaciones de responsabilidad superior otorgada por el Decreto Ley N°1.770 de 1977 y la especial señalada en el artículo 2º de la ley N°19.699, a que tenga derecho.

Artículo 5°. El monto de la asignación será equivalente a un 11% aplicado sobre la base de cálculo señalada en el artículo anterior, para el personal directivo que se desempeñe en las entidades que se indican a continuación:

· las que obtengan la calidad de Establecimiento de Autogestión en Red;

· los establecimientos de menor complejidad que cumplan los requisitos establecidos en el artículo 25 P del Decreto Ley N°2.763 de 1979, y

· la Dirección de los Servicios de Salud de conformidad al artículo 8° de este reglamento.

TITULO III

Del procedimiento para otorgar la asignación

Artículo 6°. Para el personal directivo que se desempeña en establecimientos de salud que, conforme a lo señalado en el Capítulo II, Título IV del Decreto Ley N°2.763 de 1979, puede optar a la calidad de "Establecimiento de Autogestión en Red", la asignación se otorgará una vez que se haya dictado la resolución fundada conjunta de los Ministerios de Salud y Hacienda a que se refiere el inciso cuarto del artículo 25 A del mismo cuerpo legal, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos señalados en los artículos segundo permanente y tercero transitorio de este reglamento.
El Director del establecimiento individualizará, mediante resolución, al personal directivo del artículo 2º de este Reglamento, que tenga derecho a la asignación una vez cumplidos los requisitos indicados en el artículo 68 número 1 del Decreto Ley N°2.763, de 1979.

Artículo 7°. Para el personal directivo que se desempeña en establecimientos de salud de menor complejidad, conforme a lo señalado en el Capítulo II, Título V del Decreto Ley N°2.763 de 1979, que hayan sido reconocidos como tales mediante la resolución fundada a que se refiere el inciso tercero del artículo 25 Ñ de ese cuerpo legal, la asignación se otorgará  una vez verificados los requisitos del artículo 25 P del mismo cuerpo legal, sin perjuicio del cumplimiento de las exigencias señaladas en el artículo 2° de este reglamento. 

El Director del Servicio de Salud individualizará, mediante resolución, al personal  del artículo  2º de este Reglamento, que tenga derecho a la asignación en los establecimientos de menor complejidad.

Artículo 8°. Para el personal directivo que se desempeña en la Dirección de los Servicios de Salud, la asignación se otorgará si concurren las siguientes condiciones, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos señalados en el artículo 2° de este reglamento:

1.
Hasta un 8% por la obtención de la calidad de Establecimiento de Autogestión en Red de los establecimientos de su dependencia y por el cumplimiento de los requisitos exigidos para los establecimientos dependientes de menor complejidad, en los términos señalados en los artículos 6° y 7° de este reglamento. El porcentaje por pagar se determinará multiplicando el 8% por el cuociente resultante de dividir el número de establecimientos que hayan efectivamente obtenido dicha clasificación y  que hayan cumplido los requisitos referidos, según el caso, por el total de los establecimientos dependientes de la dirección del servicio.

2.
Hasta un 3% por el cumplimiento de las metas sanitarias de las entidades administradoras de salud primaria municipal o de sus establecimientos cuando corresponda, ubicadas en el respectivo territorio jurisdiccional del servicio, conforme a lo señalado en el artículo 4° de la ley N°19.813. En este caso, el porcentaje por pagar se determinará multiplicando el 3% por el cuociente resultante de dividir el número de entidades y establecimientos que efectivamente hayan cumplido el 90% o más de las metas fijadas para el año anterior, por el total de entidades administradoras y sus establecimientos, cuando corresponda, ubicados en el territorio jurisdiccional del Servicio.

El Director del Servicio de Salud individualizará, mediante resolución, al personal directivo del artículo 2º de este Reglamento, que tenga derecho a la asignación en la dirección del respectivo Servicio de Salud.

TITULO IV

Del pago de la asignación

Artículo 9°. La asignación de estímulo a la función directiva se pagará en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada año. El monto por pagar en cada cuota será equivalente al valor acumulado en el trimestre respectivo como resultado de la aplicación mensual de los porcentajes establecidos en los artículos 5° y 8° de este reglamento, según corresponda.

Esta asignación tendrá carácter de imponible para fines de previsión y salud. Para determinar las imposiciones e impuestos a que se encuentren afectas, se distribuirá su monto en proporción a los meses que comprenda el período que corresponda y los cuocientes se sumarán a las respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se deducirán de la parte que, sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda del límite máximo de imponibilidad.

Artículo 10°.  No tendrán derecho al pago de la cuota respectiva los funcionarios que hayan tenido ausencias injustificadas en el trimestre anterior al mes en que corresponda pagarla, conforme a lo establecido en el artículo 66 del Estatuto Administrativo.

TITULO V

De la pérdida temporal de la asignación
Artículo 11°. El personal directivo de las entidades que hayan obtenido la calidad de "Establecimiento de Autogestión en Red", que se encuentren en la situación descrita en el inciso final del artículo 25 I del Decreto Ley N°2.763 de 1979, perderá la asignación en tanto no se restablezca el nivel de cumplimiento de los estándares fijados para dichos establecimientos, a los que se refiere esa disposición legal.

Por su parte, el personal directivo de las entidades de salud que hayan obtenido reconocimiento como establecimientos de menor complejidad y no den cumplimiento a los requisitos establecidos en el artículo 25 P del Decreto Ley N°2.763 de 1979, no tendrá derecho a la asignación en tanto no restablezcan su nivel de cumplimiento.

Artículos Transitorios

Artículo primero. La asignación de estímulo a la función directiva para el personal directivo referido en los número 1 y 2 del artículo 3° de este reglamento, se otorgará en forma gradual durante un período de tres años conforme al siguiente cronograma:

	Año 2004


	Hasta 5,5%

	Año 2005


	Hasta 8,25%

	Año 2006


	Hasta 11%


Artículo segundo. En el caso del personal directivo señalado en el N°3 del artículo 3° de este reglamento, la asignación de estímulo a la función directiva se otorgará en forma gradual dentro del período de tres años conforme al siguiente cronograma:

	Año


	Por obtención de calidad de Establecimiento de Autogestión en Red y cumplimiento de requisitos exigidos para establecimientos de menor complejidad
	Por cumplimiento de metas sanitarias

	2004
	Hasta 4%
	Hasta 1,5%

	2005


	Hasta 6%
	Hasta 2,25%

	2006


	Hasta 8%
	Hasta 3%


El porcentaje a pagar se determinará conforme a las reglas señaladas en el artículo 8º de este Reglamento.

Artículo tercero. El personal directivo de los establecimientos señalados en el artículo decimoquinto transitorio de la Ley N°19.937, que por no haber sido calificados como "Establecimiento de Autogestión en Red", pasen a tener dicha calidad a contar del 1 de enero de 2009 por el solo ministerio de la ley, en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo de ese precepto, tendrá derecho a la Asignación de Estímulo a la Función Directiva a contar de la fecha en que cumplan los estándares establecidos en el artículo 25 G del Decreto Ley N°2.763 de 1979.

Con todo, el personal directivo de los establecimientos a los que el artículo decimoquinto transitorio de la Ley N°19.937 otorga la calidad de "Establecimiento de Autogestión en Red" cuando cumplan los requisitos establecidos en el reglamento señalado en el artículo 25 A del Decreto Ley N°2.763 de 1979, tendrá derecho a la referida asignación a contar de la fecha en que se produzca el cumplimiento de esos requisitos.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.-
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