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REGLAMENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO 

DEL CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD DE MAIPU
________________________________________________________________________
Nº 290.- 

Publicado en el Diario Oficial de  28.02.03

Santiago, 18 de octubre de 2002.- 

VISTO: Lo establecido en el artículo 6º de la ley Nº19.650, que perfecciona normas del área de salud; los artículos 4º y 6º del decreto ley Nº2.763, de 1979; las facultades que me otorgan el artículo 6º del decreto con fuerza de ley Nº31 de 2000, del Ministerio de Salud, el artículo 32 Nº8 de la Constitución Política de la República y lo dispuesto en la resolución Nº520 de 1996 de la Contraloría General de la República, y
Considerando: Las definiciones políticas del Ministerio de Salud en materia de participación social, particularmente en cuanto se procura establecer instancias cuyo propósito sea construir acuerdos y compromisos para lograr el mejoramiento de la atención y la satisfacción del usuario, incorporando el control social, como asimismo, que tales instancias constituyan entidades flexibles que se conformen y desarrollen de acuerdo a las necesidades locales,
DECRETO:
Apruébase el siguiente Reglamento del Consejo Consultivo del Centro de Referencia de Salud de Maipú.
De los objetivos y funciones
Artículo 1º.- Existirá un Consejo Consultivo del Centro de Referencia de Salud de Maipú, creado por el decreto con fuerza de ley Nº 31 de 2000, en adelante el Consejo y el Centro o Establecimiento, respectivamente.
Artículo 2º.- El Consejo es una entidad de participación y control social, asesora del Director del Establecimiento, integrado por representantes de la comunidad usuaria y funcionarios del Establecimiento, cuya función es retroalimentar la gestión del Centro y asesorar al Director.

Artículo 3º.- El Consejo tendrá las siguientes funciones:
a)
Asesorar al Director en materias de su competencia.
b)
Colaborar activamente en la gestión de la Dirección del Centro, y adoptar los acuerdos conducentes a la más expedita realización de los objetivos del Establecimiento.
c)
Canalizar las opiniones de la comunidad y de los funcionarios, dirigidas a mejorar la calidad de la atención y la satisfacción de los usuarios.
d) 
Aprobar el Plan Anual de actividades del Centro, que propondrá el Presidente del Consejo.
e)
Formar las comisiones, que estime necesarias, para el cumplimiento del Plan Anual de actividades del Centro.
f)
Contribuir a fortalecer el sentido de identidad del Centro con la comunidad a la cual atiende.
g)
Informar a sus representados sobre los aspectos más relevantes de la gestión del Centro.
h) Las que le encomiende el Director del Centro, en cumplimiento de los fines del Establecimiento.

Integración del Consejo
Artículo 4º.- El Consejo Consultivo estará constituido por no menos de 10 ni más de 25 miembros, incluido su Presidente.
Actuará como Secretario Ejecutivo del Consejo, un funcionario del Establecimiento designado por el Director del Centro, quien no formará parte integrante de este Consejo.
Artículo 5º.- El Consejo estará integrado por representantes de los siguientes sectores, con actividad en el territorio operacional respecto de cuyos usuarios el Centro presta preferentemente atenciones de salud:
a)
Organizaciones sociales y servicios tales como: uniones comunales de juntas de vecinos; organizaciones no gubernamentales; organizaciones de mujeres; organizaciones de adultos mayores; establecimientos de salud; establecimientos de atención primaria de salud municipal; organizaciones del comercio y la producción; municipalidades; voluntariado; grupos de salud o asociaciones, que promuevan la protección de determinadas enfermedades; otras organizaciones semejantes, cuyos representantes serán elegidos o designados conforme a sus propias normas internas.
b) 
Asociaciones gremiales y capítulos de funcionarios del Centro, cuyos representantes serán elegidos o designados conforme a las normas internas de tales entidades.
Cada entidad de las referidas en las letras a) y b) precedentes elegirá o designará un representante titular y un suplente.
c) 
Funcionarios de los niveles directivos del Centro que integrarán el Consejo en representación del Establecimiento, en un número no superior a cinco, los que serán designados por el Director del Centro por medio de resolución.
Asimismo, el Director del Centro designará de entre estos funcionarios, a quien lo subrogue en la presidencia del Consejo. En todo caso, el sector a que se refiere la letra a) precedente, deberá estar representado, a lo menos, en un 50% en la composición del Consejo.
Los miembros del Consejo tendrán derecho a voz y voto.
El Presidente del Consejo podrá invitar a sus sesiones, por iniciativa propia o a requerimiento de un mínimo de 6 de los miembros del Consejo, a personas distintas de sus integrantes, para tratar temas determinados considerados de relevancia para el Establecimiento, los que sólo tendrán derecho a voz.
Los miembros del Consejo, salvo su Presidente, deberán ser renovados cada dos años, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
Artículo 6º.- Para la integración del Consejo se seguirá el siguiente procedimiento:
a) 
El Director del Centro invitará por escrito a las asociaciones gremiales y funcionarias que actúen en el Establecimiento, a fin de designar un representante titular y un suplente en el Consejo, las que deberán responder, también por escrito, individualizando a sus representantes, con sus nombres completos, actividad, cargo que desempeñan en la asociación, domicilio, teléfonos, en su caso.
b)
El Director del Centro designará a los funcionarios directivos que participarán en el Consejo, en la forma señalada en el artículo 5 letra c) de este Reglamento. Los directivos así designados están obligados a desempeñar su cometido, y en caso de ausencia o impedimento, serán reemplazados por sus subrogantes legales.
c)
El Centro confeccionará un listado de las organizaciones sociales, establecimientos y servicios que funcionen en el territorio operacional respecto de cuyos usuarios presta preferentemente atención en salud, y mediante carta certificada, dirigida a los domicilios que tengan registrados en la Municipalidad o en otros registros oficiales, invitará a tales organizaciones a proponer un representante titular y un suplente, los que deberán responder por escrito, en la misma forma señalada en la letra a) precedente.
d)
Una vez elegidos y designados los integrantes a que se refieren las letras a) y b) de este artículo, el Consejo se integrará con las organizaciones mencionadas en la letra c), que a juicio del Director del Centro, cuenten con el mayor número de asociados o beneficiarios o sean de mayor relevancia para los fines del establecimiento, todo ello hasta completar, en su caso, el máximo de miembros establecido en el artículo 4º del presente Reglamento.
e)
Concluidas las etapa anteriores para la integración del Consejo, el Director dictará una resolución nominando a sus miembros en carácter de titulares y suplentes.
Normas de funcionamiento del Consejo
Artículo 7º.- En la primera sesión del Consejo se elaborará un acta de constitución que contendrá los nombres e identificación de los asistentes, el propósito general, los objetivos específicos, las funciones y la regulación preliminar de funcionamiento del Consejo en el marco del presente Reglamento.
Artículo 8º.- El Consejo celebrará sesiones ordinarias y extraordinarias, debiendo constar sus sesiones en actas que serán aprobadas por todos los miembros que asistan a la sesión respectiva. Las sesiones ordinarias se celebrarán, a lo menos, cuatro veces en el año, en las oportunidades y lugar que el mismo Consejo determine. Las sesiones extraordinarias se celebrarán cada vez que lo determine el Presidente del Consejo o lo soliciten seis de sus integrantes.
El quórum para sesionar será la mayoría absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptarán con el voto de la simple mayoría de los asistentes a la reunión respectiva. En caso de producirse un empate, decidirá el Presidente del Consejo.
Artículo 9º.- El Director del Centro será Presidente del Consejo. En caso de ausencia o impedimento del Presidente del Consejo, será subrogado por el profesional del establecimiento que haya sido designado para este efecto por el Director de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 5º de este Reglamento.

Artículo 10º.- El Presidente del Consejo tendrá las siguientes funciones:
a)
Fijar el día y hora de las sesiones del Consejo y ordenar citar a sus integrantes con la debida antelación.
b)
Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.
c)
Designar a su subrogante en la Presidencia del Consejo y al Secretario Ejecutivo.
d)
Proponer un plan anual de actividades del Consejo y la metodología de trabajo, sometiéndolo a su aprobación.
e)
Rendir una cuenta anual ante el Consejo de las actividades y estado de desarrollo del establecimiento.
f)
En general, adoptar las medidas y resoluciones tendientes al óptimo funcionamiento del Consejo.
Artículo 11º.- El Secretario Ejecutivo desempeñará las siguientes funciones:
a) 
Citar a reuniones según lo determine el Consejo o su Presidente, según corresponda, elaborar y presentar las actas para su aprobación.
b)
Proveer los elementos necesarios y el lugar físico para que el Consejo pueda sesionar.

c)
Colaborar con el Director en la elaboración del plan anual de actividades del Consejo y una vez aprobado por éste, mantener informado al Consejo de los avances en su ejecución.
d)
Velar por el seguimiento de los trabajos del Consejo en relación con determinadas materias específicas que se estén tratando.
e) 
Las funciones que le sean encomendadas por el Presidente del Consejo.
Artículo 12º.- De lo actuado en las sesiones del Consejo se levantará acta, en extracto. El Secretario Ejecutivo será el responsable del archivo y ordenamiento de las actas, y de los informes o documentos que se pongan en conocimiento del Consejo.
Artículo transitorio.- La constitución inicial del Consejo no podrá exceder de tres meses contados desde la fecha de publicación de este Reglamento y se sujetará a lo dispuesto en los artículos 6º y 7º de este mismo Reglamento.
ANÓTESE, TÓMESE RAZÓN Y PUBLÍQUESE.-
