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APRUEBA REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE CARGOS DE PROFESIONALES FUNCIONARIOS EN

LOS SERVICIOS DE SALUD
D.OF. 05.05.95

  N(   811
 SANTIAGO, 27  de  enero  de   1995.
 VISTO: lo dispuesto en el artículo 3( de la ley Nº 15.076, sobre Estatuto de los Profesionales Funcionarios; en la ley Nº 19.198, que establece normas de concursos para cargos de los profesionales funcionarios regidos por la ley Nº 15.076; en el artículo 8(, letra a) del decreto ley Nº 2763 de 1979, y teniendo presente las facultades que me concede el artículo 32 N( 8 de la Constitución Política del Estado, dicto el siguiente


D  E   C  R  E  T  O  :

                APRUEBASE el siguiente Reglamento de Concursos para la provisión de cargos de profesionales funcionarios de los Servicios de Salud:             





I.‑ NORMAS GENERALES





ARTICULO 1(.‑ Los concursos que se efectúen para la provisión de cargos de planta de profesionales funcionarios en los Servicios de Salud se sujetarán a las disposiciones del presente reglamento.           Estas normas se aplicarán tanto a los empleos afectos al sistema de remuneraciones de la ley Nº 15.076 como a los que se rigen indistintamente por ese régimen o por el de la Escala Unica de Sueldos, que pueden ser servidos exclusivamente por profesionales funcionarios.

                
 Sin embargo, la provisión de los empleos de Subdirector Médico y de Jefe de Departamento de los Servicios de Salud, que correspondan a profesionales funcionarios, no se someterán a este reglamento, en su condición de cargos de la exclusiva confianza del Director del respectivo Servicio.





ARTICULO 2(.‑ Los concursos serán públicos, externos y amplios, de modo que a ellos podrán optar todos los profesionales que posean los requisitos exigidos para desempeñar el cargo y postular a ser nombrados.





ARTICULO 3(.‑ Los concursos serán convocados por los Servicios de Salud cada vez que su Director lo estime necesario.





Con todo, deberá llamar a concurso a lo menos una vez al año, de preferencia, en la primera quincena del mes de mayo de cada año, con el fin de regularizar la situación de todos aquellos cargos que se encuentren vacantes.





ARTICULO 4(.‑ Igualmente, el Ministerio de Salud podrá disponer la realización de concursos nacionales, los que coordinará directamente, pudiendo recurrir para su ejecución a cualquiera de los profesionales de las instituciones del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

                
Los concursos nacionales se sujetarán a las mismas normas establecidas en este reglamento y serán el Subsecretario de Salud y el Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, los encargados de cumplir las funciones que se establecen para los Servicios de Salud.

     
   
 
Una vez resuelto el concurso y las apelaciones si las hubiese, el Subsecretario de Salud remitirá, dentro de tres días hábiles, los antecedentes respectivos al Director del Servicio de Salud a que corresponda el cargo, quien lo ofrecerá de acuerdo a los procedimientos establecidos en este reglamento.





ARTICULO 5(.‑ Si  cualquiera  de los postulantes tuviera observaciones respecto a la correcta aplicación de este reglamento, podrá  representarlo al  Jefe Superior de  la Institución, sin perjuicio del derecho que le confiere el artículo 154 de la ley 18.834, Estatuto Administrativo.





ARTICULO 6(.‑ Ningún cargo sujeto al presente reglamento podrá permanecer vacante sin ser incluido en el próximo concurso que convoque la Dirección del Servicio de Salud correspondiente o el Ministerio de Salud en su caso.





II.- DEL LLAMADO A CONCURSO




ARTICULO 7(.‑ El llamado a concurso se efectuará mediante resolución del respectivo Servicio y se publicará en el Diario Oficial los días primero o quince del mes o el primer día hábil siguiente, si aquellos fueren feriado; y en un diario de circulación nacional, de manera destacada, el domingo siguiente, señalando la fecha en que fue publicado en el Diario Oficial.





La resolución se comunicará, además, a la Subsecretaría de Salud y a todos los restantes Servicios de Salud, así como a la asociación gremial sucesora del Colegio Profesional correspondiente.





 Para los efectos de esta disposición y de todas las demás normas del presente reglamento, se entenderá por asociación gremial sucesora del Colegio Profesional correspondiente, la entidad que tenga esta condición respecto del Colegio Médico de Chile, del Colegio de Cirujanos Dentistas de Chile y del Colegio de Químicos Farmacéuticos de Chile, en virtud del artículo 1( transitorio del decreto ley N( 3.621, de 1981.





ARTICULO 8(.‑ El llamado a concurso deberá indicar los siguientes datos en relación con cada uno de los cargos que comprenda:

a) el Servicio de Salud convocante

b) denominación

c) especialidad que corresponda.

d) jornada semanal

e) establecimiento

f) requisitos legales o reglamentarios.

g) toda la información contenida en los artículos 9(, 10( y 11(, que sea necesario poner en conocimiento del postulante.

h) otros que sean relevantes a juicio del Servicio de Salud.





 Deberán incluirse, también, los nombres y cargos de los miembros titulares y suplentes de las Comisiones que conocerán y resolverán el concurso. 





ARTICULO 9(.‑ El llamado a concurso fijará un plazo improrrogable de treinta días hábiles, contado desde su publicación en el Diario Oficial, para la recepción de los antecedentes de los postulantes, que vencerá a las diez y siete horas de su último día.

                
 Para todos los efectos de este reglamento, los días Sábados se considerarán inhábiles.





III.‑ DE LA POSTULACION





ARTICULO 10(.‑ Los profesionales que se interesen en postular deberán entregar directamente sus antecedentes, o remitirlos por correo certificado, al Departamento de Recursos Humanos del Servicio de Salud a cuya dotación pertenezca el cargo.

                
 Deberá acompañarse con los antecedentes un listado en duplicado de todos los documentos que se adjuntan a la postulación y una solicitud con una información resumida, de no más de dos páginas, que incluirá una relación de servicios y la última calificación, con sus datos de identificación, domicilio, teléfono, fotografía reciente y situación laboral actual; indicando en forma precisa el cargo a que postula. Tanto el listado como la solicitud deberán ser firmados por el interesado en todas sus hojas.




 
 No obstante lo establecido en el inciso precedente, los postulantes podrán utilizar un formulario de postulación  que estará a su disposición en los Departamentos de Recursos Humanos de los Servicios de Salud, cuyo formato será uniforme para todo el país. Este reemplazará a la solicitud con información resumida, cuando el profesional opte por él.


            
 Cuando los antecedentes se remitan por carta certificada se entenderá como fecha de entrega la del despacho de ella, según el sello estampado en el sobre correspondiente por la empresa de correos.





Los Servicios de Salud mantendrán nóminas actualizadas diariamente de los postulantes a los diferentes concursos a disposición de los interesados en el respectivo Departamento de Recursos Humanos, hasta el término de dichos concursos. 





ARTICULO 11(.‑ Los antecedentes del postulante podrán consistir en originales o copias autorizadas ante Notario o cotejadas de acuerdo a lo establecido en la ley N( 19.088.   Las Comisiones tendrán amplias facultades para verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por los postulantes. La falsedad comprobada será causal suficiente para eliminar al afectado. 

  

        

      El funcionario del Departamento de Recursos Humanos del Servicio, encargado para este efecto, certificará bajo firma, la fecha y hora de la recepción de los antecedentes, en el original y en el duplicado del listado de antecedentes presentados por el postulante.

                 
 Este duplicado del listado de antecedentes se entregará al postulante o se le remitirá por carta certificada, según sea el caso.





ARTICULO 12(.‑ Vencido el plazo de la postulación, los concursantes no podrán agregar nuevos antecedentes ni retirar los documentos entregados, salvo que se desistan de su postulación al concurso mediante una presentación escrita dirigida al Director del Servicio.

                
 Una vez terminado el concurso, aceptado y asumido el cargo, los postulantes que no sean favorecidos podrán retirar los antecedentes presentados, dentro de los veinte días hábiles siguientes. En los casos en que esto no se hiciere, el Servicio procederá a enviarlos al domicilio indicado en la postulación, por carta certificada, en igual plazo.





ARTICULO 13(.‑ Cualquier profesional podrá postular a los concursos llamados para proveer empleos respecto de los cuales posea los requisitos necesarios y podrá repetir su postulación cuantas veces lo estime conveniente.





Los profesionales funcionarios cuyo retiro de la Administración del Estado haya obedecido a una medida 

disciplinaria expulsiva o a calificación insuficiente, sólo podrán postular a un concurso después de transcurridos cinco años de su alejamiento y previa rehabilitación, en el primer caso.





IV.‑ DE LAS COMISIONES





ARTICULO 14(.‑ Existirán cinco comisiones para conocer y resolver los concursos:

a)
de Concursos de cargos clínicos

b)
de Concursos de cargos de Jefes de Servicio Clínico, de Unidades de Apoyo y otros cargos directivos de hospital.

c)
de Concursos de cargos de Directores de Atención Primaria y otros cargos directivos de la Dirección del Servicio de Salud, y de Subdirectores Médicos de Hospital .

d)
de Apelaciones de los concursos indicados en las letras a) y b).

e)
de Apelaciones de los concursos señalados en la letra c).





ARTICULO 15(.- Los miembros de las Comisiones deberán ser titulares de sus respectivos cargos, las integrarán por un período de dos años y no podrán formar parte, en carácter de titular, de más de una Comisión en un mismo Servicio de Salud. No obstante lo anterior, en el caso que los miembros de una Comisión estuvieren conociendo de un concurso al cumplirse el período mencionado, continuarán en funciones para el sólo efecto de su resolución.





Los miembros de las Comisiones no podrán volver a ser nominados en el próximo lapso en la misma que han integrado, salvo que no hubiere otro funcionario de igual nivel jerárquico en el Servicio de Salud.       





 En los Servicios de Salud en que no hubiere otro funcionario de igual nivel jerárquico, éste podrá integrar, todas las Comisiones de Concursos en carácter de titular, quedando sí excluido de formar parte de la Comisión de Apelaciones.



 

Los sorteos necesarios para elegir a los integrantes titulares y suplentes, cuando procediere, de las Comisiones indicadas en este artículo, se llevarán a efecto en la Dirección del Servicio de Salud, dentro del período de nominación de los miembros de ellas. El acto será público y  actuará como ministro de fé el Jefe del Departamento Jurídico del Servicio de Salud o, en caso de impedimento de éste, el Jefe del Departamento de Auditoría.

 La individualización de los miembros de las Comisiones se publicará en el Departamento de Recursos Humanos de la Dirección del respectivo Servicio y en las Oficinas de Personal de sus establecimientos dependientes, hasta el cierre de la recepción de antecedentes, sin perjuicio de su inserción en la publicación del respectivo concurso.  





ARTICULO 16(.‑ Las Comisiones de Concursos para cargos clínicos se integrarán por tres profesionales funcionarios no directivos, elegidos por sorteo, para cada una de las profesiones de la ley 15.076, los que se incorporarán de acuerdo a la profesión del cargo concursado. Serán presididas por el profesional funcionario que tenga la mayor antigüedad de título profesional.





 Si en alguna de las profesiones no hubiere un número igual o superior a tres funcionarios titulares, el sorteo para elegir al profesional de esa condición que integrará la Comisión se hará recurriendo a la totalidad del universo de profesionales titulares de la ley 15.076, de preferencia de la misma profesión, excluyendo a los que ya hubieren sido elegidos en las restantes profesiones.





ARTICULO 17(.‑ Las Comisiones de Concursos para cargos de Jefes de Servicio Clínico, de Unidades de Apoyo y otros cargos directivos de hospital, se integrarán con un Subdirector Médico de hospital tipo 1 o 2, que la presidirá, y dos Jefes de Servicio Clínico o de  Unidad de Apoyo que sean profesionales funcionarios, todos elegidos por sorteo.





ARTICULO 18(. Las Comisiones de Concursos para cargos de Directores de Atención Primaria y otros cargos  directivos de la Dirección del Servicio de Salud, y de Subdirectores Médicos de Hospital, se integrarán con un Director de Hospital tipo 1 ó 2, que sea profesional funcionario, que la presidirá; y dos Jefes de Departamento, que sean también profesionales funcionarios, elegidos por sorteo.





ARTICULO 19(.‑ Las Comisiones de Apelaciones para los concursos a que se refieren los artículos 16( y 17( precedentes, se integrarán con un Director de Hospital tipo 1 ó 2, que sea profesional funcionario, elegido por sorteo, que la presidirá y un Jefe de Servicio clínico o Unidad de Apoyo que sea profesional funcionario, también elegido por sorteo, y un representante de la respectiva asociación gremial sucesora del Colegio Profesional correspondiente, que tenga la calidad de funcionario del respectivo Servicio de Salud.





ARTICULO 20(.‑ Las Comisiones de Apelaciones para los concursos a que se refiere el artículo 18( se integrarán con el Subdirector Médico del Servicio, que la presidirá, un Director del Hospital tipo 1 ó 2 que sea profesional funcionario y que no haya integrado la Comisión de Concursos del artículo 18( elegido por sorteo, y un representante de la asociación gremial sucesora del Colegio Profesional correspondiente, que tenga la calidad de funcionario del respectivo Servicio de Salud. 





En el caso que no exista el cargo de Subdirector Médico del Servicio de Salud, será sustituido por el Subdirector Médico del Servicio de Salud más próximo.





ARTICULO 21(.‑ Los suplentes para los titulares de las Comisiones señaladas en los artículos precedentes, serán los siguientes:


1.-Para el Subdirector Médico del Servicio de Salud, un Jefe de Departamento, que sea profesional funcionario, designado por sorteo, u otro Jefe de Departamento si no existiesen Jefes que fuesen profesionales funcionarios, también designado por sorteo.


2.-Para los restantes funcionarios, los suplentes serán sorteados entre aquellos de cargo equivalente para cada uno de los miembros de la Comisión de que se trate, profesional funcionario cuando así se haya indicado, mediante los mecanismos que establece este reglamento.


3.- En aquellos casos en que no puedan aplicarse las normas anteriores por no existir en el Servicio de Salud correspondiente los profesionales funcionarios indicados, el Director del Servicio de Salud podrá designar como integrante de las Comisiones a cualquier funcionario de su dependencia, preferentemente profesional funcionario, que estime idóneo.





ARTICULO 21 bis.- En aquellos casos en que no puedan aplicarse las normas reglamentarias sobre formación de Comisiones de Concurso y Apelaciones por no existir en el Servicio de Salud correspondiente los profesionales funcionarios que se indican en cada caso, el Director del Servicio podrá designar como integrante de las Comisiones a cualquier funcionario de su dependencia, preferentemente profesional funcionario, que estime idóneo.





En estos casos el presidente de la respectiva Comisión será elegido por sus integrantes entre los profesionales funcionarios que la forman. 

 



ARTICULO 22(.- La nominación de los miembros titulares de las Comisiones indicadas en los artículos precedentes, y de los suplentes, deberá ser efectuada dentro de los diez primeros días hábiles de cumplido el plazo de dos años de funcionamiento; y en igual término cada vez que se necesite reemplazar a alguno de ellos.





 El Jefe  de la Oficina de Personal del establecimiento, o quien cumpla esa función, a cuya dotación pertenezca el funcionario nominado, deberá notificarlo personalmente de su nominación, en un plazo de 48 horas, dejando constancia en un acta que levantará para el efecto. Si el afectado se encontrare ausente de sus funciones, se le deberá enviar un telegrama al domicilio registrado en la Oficina de Personal, indicándole el plazo para excusarse por razones fundadas. La constancia del envío de esta comunicación se entenderá como notificación suficiente al nominado.









 Si durante el período de vigencia de la Comisión se necesitaran nuevos suplentes, éstos se designarán utilizando los mecanismos señalados en este reglamento y en el número que se requiera. Permanecerán en funciones por el resto del período de la Comisión o sólo durante el concurso que haya motivado su nominación, dependiendo de las circunstancias que hayan originado la designación. Estarán sujetos a las excusas e inhabilidades establecidas en este reglamento, aplicándoseles los mismos plazos.





ARTICULO 23(.‑ Los profesionales nominados para integrar una Comisión, no podrán excusarse de integrarla, sino en virtud de razones fundadas, que deberán expresar en una solicitud dirigida al Director del Servicio, hasta cinco días hábiles después de ser notificados.





Cuando un miembro de una Comisión postule a un cargo que deba ser tratado por ella, será reemplazado por el suplente para ese concurso, pudiendo reintegrarse cuando la Comisión lo hubiere resuelto, si procede.





Los gastos a que de lugar el traslado y viáticos de los profesionales funcionarios que deban desplazarse para integrar las Comisiones serán de cuenta y cargo del Servicio a cuya dotación pertenezcan.





ARTICULO 24(.‑ Los profesionales funcionarios integrantes de las Comisiones de Concurso o de Apelación que estén unidos por matrimonio o vínculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad inclusive, o segundo grado por afinidad inclusive, o de adopción, con uno o más postulantes, o que tengan amistad íntima o enemistad manifiesta con alguno de los postulantes, deberán abstenerse de participar en esa Comisión, siendo reemplazados por el suplente para ese concurso, pudiendo reintegrarse cuando éste se hubiere resuelto.





 Cualquier postulante podrá pedir, mediante una solicitud escrita y fundamentada, la inhabilidad de un integrante de las Comisiones del concurso en que esté participando, hasta las diez y siete horas del quinto día hábil siguiente a la fecha de cierre de la recepción de antecedentes.





ARTICULO 25(.‑ Planteadas las excusas, por razones fundadas, de algún integrante de las Comisiones, o solicitada su inhabilidad por uno o más postulantes, ellas serán resueltas por el Director del Servicio en el plazo de tres días hábiles, salvo que considere necesario requerir informes o mayores antecedentes para emitir su pronunciamiento, caso en el cual este lapso se ampliará por igual duración.





 De acogerse las excusas o inhabilidades, se reemplazará a el o a los afectados y se nominará a el o a los nuevos integrantes, lo que se comunicará por carta certificada a los postulantes. Estos, a su vez, podrán solicitar la inhabilidad de el o los nuevos miembros, dentro del plazo de tres días hábiles, a partir del tercer día de la fecha estampada por la empresa de correos en el sello de la carta certificada.





ARTICULO 26(.‑ Los funcionarios que se desempeñen como secretarios de las Comisiones y ministros de fé de sus actuaciones y resoluciones, deberán levantar acta de todas las sesiones que se celebren y serán propuestos al Director del Servicio por el Departamento de Recursos Humanos, pudiendo corresponder a la dotación de cualquier establecimiento del respectivo Servicio de Salud.





ARTICULO 27(.‑ Las Comisiones iniciarán su funcionamiento el día hábil siguiente a la fecha de término de la recepción de solicitudes de inhabilidad y deberán sesionar con la totalidad de sus componentes.

                
 

La ausencia ocasional de uno de sus integrantes no invalidará su participación. Mas de una inasistencia estatutariamente injustificada, o faltas reiteradas al reglamento, calificadas por el Presidente de la Comisión, serán causales suficientes para eliminarlo e incorporar al suplente como miembro titular de la Comisión respectiva. 





Esta decisión será comunicada al Director del Servicio de Salud, para la anotación de demérito correspondiente y/o la adopción de las medidas administrativas que sean procedentes.





En la eventualidad que existan excusas o inhabilidades solicitadas, la Comisión iniciará su funcionamiento una vez que ellas hayan sido resueltas y nominado el o los reemplazantes, si correspondiere.





 En caso de ausencia del Presidente de la Comisión, asumirá esa función el integrante de mayor grado y, en caso de igualdad, el más antiguo en el cargo. De persistir aquella, se aplicará lo señalado en el artículo 46( de la ley 18.834, Estatuto Administrativo.





ARTICULO 28(.‑ Una vez iniciado su funcionamiento, las Comisiones de Concurso deberán resolverlo en un plazo de veinte días hábiles.





Al constituirse la Comisión para tratar cada concurso, deberá, en primer término, tomar conocimiento del listado de postulantes. Cada miembro deberá manifestar si tiene razones fundadas para excusarse de integrarla. Si alguno se expresare en ese sentido, la Comisión volverá a reunirse para constituirse, una vez que el Director del Servicio haya resuelto la solicitud y, eventualmente, nominado al reemplazante. De lo contrario iniciará de inmediato su trabajo.





 Las Comisiones podrán solicitar las opiniones técnicas que estimen necesarias a las personas o entidades que tengan competencia en la materia consultada.

            

V.‑ DE LOS ANTECEDENTES A CONSIDERAR.





ARTICULO 29(.‑ Los antecedentes de los postulantes se ponderarán con puntajes de acuerdo con los siguientes rubros:


‑ Antigüedad del título profesional.


‑ Cargos desempeñados


‑ Actividades de estudio y perfeccionamiento


‑ Trabajos científicos


‑ Sociedades científicas


‑ Idoneidad y competencia.

                
VI.‑ DE LA ASIGNACION DE PUNTAJE





ARTICULO 30(.‑ El puntaje máximo asignable a un postulante, en la suma de todos los rubros, podrá alcanzar 90 puntos.





DE LA ANTIGUEDAD DEL TITULO PROFESIONAL





ARTICULO 31(.‑ A la antigüedad del título profesional, por años efectivamente trabajados, se le asignará un máximo de 15 puntos acumulativos, ponderados de la siguiente forma:

‑ Hasta 5 años cumplidos: 0,5 puntos por año;

‑ Desde 6 hasta 15 años cumplidos: 1 punto por año; y

‑ Desde 16 años cumplidos en adelante: 0,5 puntos por año.


 


Los títulos profesionales otorgados en el extranjero y revalidados en Chile, serán considerados sólo si el postulante acredita, a satisfacción de la Comisión respectiva, que ha ejercido efectivamente la profesión antes y después de la revalidación.

                
 Asimismo, la habilitación para ejercer la profesión a que se refiere la ley N( 15.076, conferida de acuerdo con la ley N( 19.074, permitirá computar como antigüedad profesional la actividad desarrollada por quienes la han obtenido, antes o después de su otorgamiento, siempre que se acredite fehacientemente su ejercicio efectivo.





DE LOS CARGOS DESEMPEÑADOS





ARTICULO 32(.- A los cargos o empleos desempeñados como profesionales funcionarios en cualquier servicio público incluidas las Municipalidades, Servicios de Sanidad de las Fuerzas Armadas y Carabineros de Chile, en las Universidades reconocidas por el Estado y para empleadores particulares que ejerzan funciones delegadas por un servicio público, se les asignará puntaje por años cumplidos, con un máximo de 28 puntos.

                
 Los períodos inferiores a un año se sumarán, desestimándose las fracciones de mes.

                
 Para estos efectos se computarán los desempeños efectuados como profesional funcionario en calidad de titulares, interinos, suplentes, subrogantes y contratados. 
Se asignará 0,25 puntos por cada 11 horas semanales y por doce meses de desempeño profesional funcionario, con un máximo de 12 puntos por este concepto.



 Se agregará un puntaje adicional, con un máximo de 16 puntos, según la naturaleza de los cargos desempeñados:

a) 
Cargos de la especialidad del empleo concursado; 0,50 
puntos 
por cada doce meses cumplidos;

b) 
Becas, Programas de Especializaciones o Capacitaciones y 
General de zona, 1 punto por cada doce meses cumplidos;

c) 
Unidades de Emergencia, o Cuidado Intensivo, o turnos en        maternidades, 0,25 puntos  por cada doce meses cumplidos.


DE LAS ACTIVIDADES Y ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO 





ARTICULO 33(.‑ Las actividades de estudio y perfeccionamiento efectuadas en el país y en el extranjero se apreciarán en conciencia, según su naturaleza, la relación con el cargo concursado, duración, calidad del centro, entidad o institución que las haya organizado, con un máximo de 18 puntos.

                
 Para este objeto se considerará especialmente la realización de Becas, Programas de Especialización y Capacitaciones.





 Se incluirá también la asistencia a Jornadas, Congresos, Cursos, Talleres, Seminarios y Estadías de Perfeccionamiento, teniéndose presente la participación activa del postulante en la presentación de trabajos, desempeño de cargos directivos en su organización o desarrollo, exposición de temas e integración de mesas redondas o actividades equivalentes.





DE LOS TRABAJOS CIENTIFICOS





ARTICULO 34(.‑ A los trabajos científicos publicados se les asignará un máximo de 10 puntos, ponderados 

en conciencia, teniéndose presente los siguientes factores: relación con el cargo a que se postula, originalidad, aporte, aplicación en las prácticas clínica, de salud pública y/o administrativa, publicación en revistas nacionales y extranjeras, categoría de las publicaciones, trascendencia en citas o referencias, y premios o distinciones.

                     Los trabajos inéditos presentados en congresos, sociedades científicas, jornadas u otros eventos, serán considerados y calificados en conciencia dentro del puntaje global indicado en el inciso anterior. De estos trabajos el postulante presentará copia fiel y certificación de su presentación.





SOCIEDADES CIENTIFICAS





ARTICULO 35(.‑ A la calidad de socio activo de las sociedades científicas se le asignarán hasta 4 puntos, según criterio definido por la Comisión de acuerdo a la naturaleza internacional, nacional o regional de la sociedad, la relación de sus objetivos con el cargo concursado, y la participación del postulante, tanto en cargos directivos como en las funciones propias de la sociedad.





IDONEIDAD Y COMPETENCIA





ARTICULO 36(.‑ La idoneidad y competencia tendrá un máximo de 15 puntos y será ponderada en conciencia por la Comisión teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en los demás factores, las condiciones morales y de carácter del concursante conocidas por la Comisión, su última calificación funcionaria y hoja de vida; en cuanto puedan guardar relación con las condiciones adecuadas para el mejor desempeño del cargo.

                 
La Comisión podrá requerir información adicional acerca del comportamiento funcionario y profesional que pueda incidir en el futuro desempeño del cargo, a las instituciones en las que este se hubiere desempeñado.



En la calificación de la idoneidad y competencia de los postulantes a los concursos de cargos de la planta de directivos, deberá ponderarse la formación y/o experiencia en Salud Pública y/o administración, así como las aptitudes demostradas para desempeñar funciones de jefatura o dirección.



Cuando la Comisión lo estime conveniente podrá someter a una entrevista estructurada sobre la adecuación al perfil laboral que requiere el cargo directivo, a los postulantes de mas altos puntajes, cuyo número deberá ser definido por la Comisión al momento de constituirse para fijar los criterios de asignación y ponderación de puntaje.

                
 Las medidas disciplinarias de censura y multa aplicadas en los cinco años anteriores, serán examinadas en conciencia por la Comisión, la que podrá rebajar hasta en cinco puntos el puntaje de este rubro.




 
VII.‑ DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES






ARTICULO 37(.‑ Antes  de conocer los antecedentes de los postulantes, la Comisión acordará los criterios para asignar puntaje en los rubros que deberá calificar en conciencia, considerando todos los elementos incluidos en el llamado a concurso.

                     Estos criterios y todos los factores deberán quedar consignados en acta con sus fundamentos correspondientes.

                     La Comisión deberá tener especial consideración en que los criterios que se definan sean adecuados al cargo concursado.





ARTICULO 38(.‑ La asignación de puntaje a los postulantes se hará por mayoría de votos de los integrantes de la Comisión. En caso de empate decidirá su Presidente.

               
 De los acuerdos de las Comisiones, así como de los puntajes asignados en cada rubro y en total, con sus fundamentos, se dejará constancia en actas. También se dejará constancia en el acta respectiva, a petición de quienes los hayan emitido, de los votos de minoría y sus fundamentos.

VIII.‑ DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS COMISIONES.





ARTICULO 39(.‑ Las actas de las Comisiones se extenderán en dos ejemplares, uno de los cuales se remitirá al Director del Servicio de Salud, dentro de los cinco días hábiles siguientes al término de las reuniones de la Comisión.  

           


Las actas, así como todos los antecedentes del concurso, quedarán bajo la custodia del Departamento de Recursos Humanos del Servicio correspondiente.





ARTICULO 40(.‑ En caso de empate entre dos o más postulantes, el concurso será resuelto según el siguiente orden de prelación:

1.
Se dará preferencia al oponente que pertenezca al Servicio de Salud a que corresponda el cargo concursado, ya sea en carácter de  titular, suplente o contratado, en ese mismo orden.

2.
De mantenerse la igualdad, se preferirá al que tenga mayor puntaje en cargos desempeñados en el Sistema Nacional de Servicios de  Salud.

3.
De subsistir el empate, deberá resolver la Comisión  correspondiente, dejando registrado en el acta el criterio utilizado para dirimirlo.





ARTICULO 41(.‑ La Dirección del Servicio de Salud comunicará los resultados de las Comisiones, con el detalle de los puntajes obtenidos, a los Directores de todos los Servicios de Salud del país y a los concursantes, en el plazo de diez días hábiles.





Esta notificación a los concursantes se hará por carta certificada y se tendrán por notificados cumplidos cinco días desde que la carta haya sido despachada en la correspondiente oficina de Correos.





Los Servicios de Salud mantendrán los resultados de los concursos a disposición de los interesados durante el plazo de veinte días, en el Departamento de Recursos Humanos respectivo.                   

 



IX.‑ DE LAS APELACIONES





ARTICULO 42(.‑ Los concursantes podrán apelar de lo resuelto por la Comisión de Concurso dentro de los 20 días hábiles siguientes a la  fecha de la notificación de los resultados. Dentro de  este plazo deberán entregar directamente su apelación o enviarla por  carta certificada, en duplicado, señalando con precisión el factor o rubro en que apelan, y los documentos, antecedentes y fundamentos en que apoyan su reclamación.

                     Las apelaciones se harán llegar al Departamento de Recursos  Humanos del correspondiente Servicio y se enviará o entregará al apelante, según corresponda, el duplicado como certificación de la recepción de la apelación por el organismo receptor. 

                     Todos los antecedentes de los apelantes al concurso y las actas de las Comisiones de Concurso serán remitidos dentro de dos días hábiles de vencido el plazo, por el Departamento de Recursos Humanos, a la Comisión de Apelaciones.





ARTICULO 43(.‑ Las apelaciones deberán presentarse en escritos separados, respecto de cada cargo, con tantas copias cuantos hayan sido los postulantes, y podrán referirse tanto al puntaje asignado al apelante, como a los de cualquiera de los demás concursantes.

                     En ella no podrán acompañarse ni hacerse valer antecedentes nuevos que no hayan sido invocados por el apelante en el concurso.





 X.‑ DE LA COMISION DE APELACIONES





ARTICULO 44(.‑ Las apelaciones serán resueltas por la Comisión de Apelaciones. Actuará como Secretario de ella un funcionario  del Departamento de Recursos Humanos del Servicio, que llevará acta de todas sus reuniones, será  responsable de la custodia de los antecedentes y coordinará la ejecución del proceso de apelaciones.








ARTICULO 45(.‑ La Comisión de Apelaciones revisará los antecedentes y puntajes del apelante, así como los de los otros concursantes afectados por la reclamación, y podrá, asimismo, corregir de oficio los errores manifiestos que constate en la calificación de los rubros de los antecedentes, aún respecto de concursantes que no hayan apelado.





ARTICULO 46(.‑ La Comisión deberá conocer y resolver las apelaciones en el plazo de diez días hábiles, contados desde la fecha de su constitución la que deberá efectuarse dentro de los cinco días siguientes al término del plazo establecido en el inciso primero del artículo 42.  Sus  acuerdos se consignarán en actas que se enviarán a la Dirección del Servicio de Salud respectivo y se comunicarán por escrito, mediante carta certificada, al apelante y a los demás concursantes.





 XI.‑ DEL OFRECIMIENTO DEL CARGO





ARTICULO 47(.‑ Una vez vencido el plazo para apelar o habiéndose resuelto las apelaciones deducidas y dentro de los cinco días hábiles siguientes, el  Director del Servicio de Salud al que pertenezca el cargo concursado lo ofrecerá, mediante carta certificada, al profesional que haya obtenido el más alto puntaje, el que dentro del plazo de diez días hábiles contados desde el ofrecimiento deberá aceptar o rechazar el nombramiento.





Si rechaza ese ofrecimiento o no responde dentro del plazo indicado, o por cualquier causa no pudiera asumirlo, el cargo se ofrecerá de inmediato al profesional que haya obtenido el siguiente puntaje en el concurso, quien, a su vez, deberá aceptarlo o rechazarlo dentro de igual plazo, y así sucesivamente.





Los concursos se resolverán en favor del postulante que obtenga mayor puntaje sumando los rubros de antecedentes, siempre que haya alcanzado un mínimo de 35 puntos en total y en todo caso 5 puntos en el rubro Idoneidad y Competencia.




ARTICULO 48(.‑ El profesional que acepte el cargo dispondrá de un plazo de treinta días corridos para solucionar las incompatibilidades y otras situaciones que puedan dificultar la asunción de sus funciones.




ARTICULO 49(.‑ Si el concurso es declarado desierto por falta de oponentes o porque ninguno de ellos reune los requisitos del cargo o no ha alcanzado los puntajes mínimos señalados en el artículo 47(, deberá repetirse en un plazo que no podrá superar los doce meses.




XII.‑ DE LA VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO





ARTICULO 50(.‑ El presente reglamento entrará en vigencia el día 1( del mes siguiente a su publicación en el Diario Oficial.


XIII.- ARTICULOS TRANSITORIOS.




ARTICULO 1(.- Durante los primeros doce meses de vigencia de este reglamento, podrán integrar las Comisiones funcionarios que se encuentren nombrados en carácter de suplente o subrogante, pudiendo extenderse este período sólo si la Comisión no hubiere terminado su cometido. 





ARTICULO 2(.- La primera nominación de los miembros titulares y suplentes de las Comisiones señaladas en este reglamento, deberá efectuarse dentro de los diez primeros días hábiles de su vigencia.

ANÓTESE, TÓMESE RAZON, PUBLÍQUESE EN EL DIARIO OFICIAL E INSÉRTESE EN LA RECOPILACION OFICIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.-
**********




� Inciso agregado, como aparece en el texto, por Dto. N( 2383, de 1995, del Ministerio de Salud,  publicado en el Diario Oficial de 23 de diciembre de 1995. 


� Inciso modificado, como aparece en el texto, por Dto. N( 2383, de 1995, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial de 23 de diciembre de 1995


� Artículo sustituido, como aparece en el texto, por Dto. N( 2383, de 1995, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial de 23 de diciembre de 1995





� Inciso  sustituido, como aparece en el texto, por Dto. N( 2383, de 1995, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial de 23 de diciembre de 1995








