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Ministerio de Salud

SUBSECRETARÍA DE REDES ASISTENCIALES

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACIÓN POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDA EN EL ARTÍCULO PRIMERO TRANSITORIO DE LA LEY 20.209

 Nº 109.- 

Publicado en el Diario Oficial de 14.03.08

Santiago, 22 de noviembre de 2007.- 

Visto: Lo dispuesto en el artículo primero transitorio de la ley 20.209, publicada en el Diario Oficial de 30 de julio de 2007; en el artículo 32 Nº 6 de la Constitución Política de la República, dicto lo siguiente,

Decreto:

Apruébase el siguiente reglamento que regula la bonificación por retiro voluntario del artículo primero transitorio de la ley 20.209.

TÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1º.- Para los efectos de este reglamento se entenderá por:

•     
Ley: La ley 20.209.

•  
Servicio o Servicios: Las instituciones a que se refiere el artículo 2º de este reglamento.

 •  
Unidad de Personal: La unidad que desempeñe dichas funciones en los establecimientos dependientes de los Servicios de Salud.

 • 
Departamento Subdirección de Recursos Humanos del Servicio: El departamento de recursos humanos de los Servicios de Salud o la unidad que desempeñe dichas funciones sea en los Servicios de Salud o en instituciones diferentes a éstos.

 •     
Bonificación: La establecida en el artículo primero transitorio de la ley 20.209.

Artículo 2º.- Tienen derecho a percibir la bonificación los funcionarios de planta y a contrata que se desempeñen en alguno de los Servicios de Salud señalados en el artículo 16 del decreto con fuerza de ley Nº1, de 2005, del Ministerio de Salud; en las Subsecretarías del Ministerio de Salud; en el Instituto de Salud Pública de Chile; en la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud y estén simultáneamente regidos por el decreto con fuerza de ley Nº29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, y por el decreto ley Nº249, de 1973, así como los funcionarios de los establecimientos de salud de carácter experimental creados por los decretos con fuerza de ley Nºs. 29, 30 y 31, todos del Ministerio de Salud, del año 2000.

Artículo 3º.- Podrán acceder a la bonificación los funcionarios señalados en el artículo anterior que al 31 de diciembre de 2006 tuvieren o hubieren cumplido sesenta o más años de edad, si son mujeres, y sesenta y cinco años o más, si son hombres, y que entre el 28 de septiembre de 2007 y hasta el 31 de diciembre de 2008, ambas fechas inclusive, hagan efectiva la renuncia voluntaria a sus cargos.

Artículo 4º.- La bonificación se otorgará a un máximo de 3.000 funcionarios, en dos períodos, privilegiándose en la selección a aquellos funcionarios de menores rentas y mayor edad, según lo dispuesto en los artículos 8º y 9º de este reglamento. En el primer período el beneficio se concederá hasta un máximo de 1.810 funcionarios y en el segundo hasta un máximo de 1.190 funcionarios, incrementándose esta última cifra en el número de cupos que queden disponibles en el primer período.

TÍTULO II

Del proceso de postulación

 Artículo 5º.- Los funcionarios que cumplan con los requisitos establecidos en el Título anterior y deseen postular a la bonificación, deberán presentar, en duplicado, su solicitud de postulación ante la Unidad de Personal tratándose de los Servicios de Salud y en el Departamento de Recursos Humanos respecto de los restantes organismos señalados en el artículo 2º, en un formulario que al efecto le proporcionará la entidad empleadora y en el que se señalará: a) Identificación del postulante; b) remuneración mensual bruta sobre la que efectivamente se haya cotizado para los efectos de salud y previsión del mes de julio de 2007 para efectos de la priorización a que se refiere el artículo 8º del presente reglamento, y c) la firma del postulante.

 A la solicitud deberá acompañarse la renuncia voluntaria al cargo y el certificado de nacimiento del postulante. Una copia del formulario de postulación, en la que conste la fecha de recepción del mismo, deberá quedar en poder del postulante.

 La postulación podrá efectuarse en los siguientes períodos:

 Primer Período: Dentro de los treinta días siguientes a la publicación del presente reglamento, para quienes vayan a hacer efectiva su renuncia hasta el 31 de marzo de 2008.

Segundo Período: Entre el 1 de abril y el 31 de mayo de 2008 para quienes hagan efectiva su renuncia con posterioridad al 31 de marzo de 2008 y hasta el 31 de diciembre de 2008.

 Los funcionarios que habiendo postulado durante el primer período no fueren seleccionados por excederse el número de cupos autorizados, quedarán automáticamente incluidos para el segundo período, debiendo sólo ajustar la fecha en la cual se hará efectiva la renuncia voluntaria.

 Artículo 6º.- Recibida la postulación por la Unidad de Personal del establecimiento donde se desempeñe el funcionario, ésta deberá efectuar, en un plazo de cinco días hábiles contados desde su presentación, la verificación de los requisitos para acceder a la bonificación. Efectuada dicha verificación, remitirá la nómina de los postulantes que cumplan los requisitos con sus respectivos antecedentes al Departamento Subdirección de Recursos Humanos del Servicio. El mismo procedimiento y dentro de igual plazo deberá ser efectuado por los Departamentos de Recursos Humanos de las restantes instituciones indicadas en el artículo segundo respecto de las solicitudes que ellos recepcionen.

Artículo 7º.- Los organismos señalados en el artículo 2º deberán remitir, mediante oficio y por archivo magnético, la nómina a que alude el artículo anterior a la Subsecretaría de Redes Asistenciales en un plazo máximo de cinco días hábiles contados desde su recepción. Con dicha información esa Subsecretaría abrirá una nómina nacional de postulantes.

Artículo 8º.- Recepcionada por la Subsecretaría de Redes Asistenciales la nómina a que se refiere el artículo anterior, ésta procederá, en un plazo de 5 días hábiles, a ordenar a los postulantes de conformidad a los criterios de menor renta y mayor edad. Para estos efectos se tomará la edad del postulante al 31 de diciembre de 2006 y la renta imponible para efectos de salud y previsión del mes de julio de 2007.

Artículo 9º.- En el caso de que por existir exceso de postulantes respecto de los cupos disponibles sea necesario dirimir entre dos o más postulantes que se encuentren en igual situación, se preferirá, de acuerdo al siguiente orden de prelación:

 1.  
En primer término, a los funcionarios que al 31 de diciembre de 2006 tengan más antigüedad en el Servicio al que pertenecen.

 2.  
En segundo lugar, a los funcionarios que al 31 de diciembre de 2006 tengan más antigüedad en cualquiera de los Servicios a que se refiere el artículo 2º del presente reglamento.

 3.  
Por último, de mantenerse la igualdad, resolverá el Subsecretario de Redes Asistenciales.

Artículo 10º.- Seleccionados los beneficiarios para cada uno de los períodos a que se refiere el artículo 5º del presente reglamento, la Subsecretaría de Redes Asistenciales deberá dictar una nómina individualizando a cada uno de los beneficiarios y el número de meses por los que le corresponda percibir el beneficio. Dicha nómina será remitida a los organismos referidos en el artículo 2º del presente reglamento, a fin de que sus Departamentos de Recursos Humanos o las unidades de personal que respectivamente cumplan sus funciones notifiquen a cada uno de los beneficiarios, personalmente o por carta certificada dirigida al domicilio que el funcionario tenga registrado en el servicio, haciendo expresa mención del derecho que tiene el funcionario de desistirse de su decisión de renunciar y, por ende, optar al beneficio. La Subsecretaría de Redes Asistenciales dispondrá del plazo de cinco días para la dictación y remisión de la nómina de beneficiarios. La notificación deberá materializarse dentro de los 5 días hábiles contados desde la fecha en que la institución haya recepcionado la nómina enviada por la Subsecretaría de Redes Asistenciales.

Artículo 11º.- Respecto de los funcionarios que, conforme al artículo anterior, sean beneficiarios de la bonificación, el Jefe Superior del Servicio sólo podrá dar curso a las renuncias voluntarias presentadas para acogerse al beneficio en la fecha establecida por el funcionario de conformidad al artículo 5º de este reglamento. Para estos efectos, los Departamentos de Recursos Humanos o las unidades de personal que respectivamente cumplan sus funciones deberán preparar toda la documentación necesaria para la correcta tramitación de los actos administrativos de aceptación de la renuncia y pago de la bonificación.

Artículo 12º.- Si alguno de los funcionarios seleccionados como beneficiarios desistiere de conformidad a lo señalado en el artículo 10º precedente, el Servicio correspondiente informará de manera inmediata a la Subsecretaría de Redes Asistenciales, a fin de que éste proceda a reasignar el cupo respectivo siguiendo estrictamente el orden de prelación preestablecido.

TÍTULO III

Del monto y pago de la bonificación

 Artículo 13º.- Los funcionarios seleccionados de conformidad a los artículos precedentes tendrán derecho a una bonificación equivalente a un mes de remuneración imponible por cada año de servicio y fracción superior a seis meses prestados, en las calidades jurídicas a que se refiere el artículo segundo del presente reglamento, en alguno de los organismos señalados en dicho precepto, con un máximo de nueve meses.

 El monto del beneficio se incrementará en un mes para aquellos funcionarios que, perteneciendo a la planta de técnicos, administrativos y auxiliares o asimilados a ellas, perciban, como promedio de los últimos doce meses, una remuneración mensual imponible inferior a $400.000. Tratándose de los funcionarios pertenecientes a la planta de profesionales o asimilados a ella, la bonificación se incrementará en un mes si la remuneración mensual imponible que perciban, como promedio de los últimos doce meses, sea inferior a $613.000.

 El monto del beneficio, cualquiera sea el número de meses determinado de conformidad al inciso anterior, se incrementará en un mes para las funcionarias. Con todo, este beneficio en ningún caso podrá exceder de once meses.

Artículo 14º.- La base de cálculo para la bonificación será el promedio de las remuneraciones de naturaleza imponible mensual de los últimos doce meses anteriores a la fecha en que se haga efectivo el retiro, actualizadas según el Índice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadísticas.

Artículo 15º.- Esta bonificación no será imponible ni constituirá renta para ningún efecto legal y será compatible con cualquier otro beneficio homologable que se origine en una causal de similar otorgamiento, quedando sujeta a las condiciones que se establezcan para dicho otro beneficio.

 Artículo 16º.- El beneficio será pagado directamente por cada entidad empleadora en una sola cuota, dentro de los 30 días siguientes a la total tramitación de la resolución que disponga su pago o a los 30 días de la fecha en que se haga efectiva la renuncia voluntaria, si este hecho fuere posterior.

 Artículo 17º.- Los funcionarios que cesen en sus cargos y obtengan la bonificación especial por retiro a que se refiere el artículo 1º transitorio de la ley, no podrán ser nombrados ni contratados asimilados a grados o sobre la base de honorarios en ninguno de los organismos comprendidos en el ámbito de este beneficio, durante los cinco años siguientes al término de su relación laboral, a menos que previamente restituya la totalidad del beneficio percibido, expresado en unidades de fomento, más el interés corriente de las operaciones reajustables.

 Anótese, tómese razón y publíquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la República.- María Soledad Barría Iroume, Ministra de Salud.- Andrés Velasco Brañes, Ministro de Hacienda.

 Lo que transcribo para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Jeanette Vega Morales, Subsecretaria de Salud Pública.

